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26.1. Пояснительная записка
26.1.1. Программа воспитания разработана с учётом Федерального за-

кона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025
года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015
№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Рас-
поряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р),
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Прези-
дента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государ-
ственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) основного общего
образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), При-
мерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организа-
ций, одобренной решением федерального учебно-методического объедине-
ния по общему образованию (протокол от 23.06.2022 № 3/22), федеральной
образовательной программой основного общего образования (Приказ Мин-
просвещения России от 18.05.2023 № 370).

Программа основывается на единстве и преемственности образователь-
ного процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными
рабочими программами воспитания для организаций дошкольного и среднего
профессионального образования.

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и ор-
ганизации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утвер-
ждается с участием коллегиальных органов управления общеобразователь-
ной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (за-
конных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной дея-
тельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками об-
разовательных отношений, социальными институтами воспитания; преду-
сматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духов-
ным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и
нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских
базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение,
формирование российской культурной и гражданской идентичности обучаю-
щихся.

26.1.2. Программа включает три раздела: целевой, содержательный, ор-
ганизационный.

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.

26.1.3. При разработке или обновлении рабочей программы воспитания
ее содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соот-
ветствии с особенностями образовательной организации: организационно-
правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных
представителей), направленностью образовательной программы, в том числе
предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов,
учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребно-
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сти обучающихся.
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26.2. Целевой раздел

26.2.1. Участниками образовательных отношений являются педагогиче-
ские и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся,
их родители (законные представители), представители иных организаций,
участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразова-
тельной организации. Родители (законные представители) несовершеннолет-
них обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих де-
тей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организа-
ции определяется содержанием российских базовых (гражданских, нацио-
нальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской
Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание
воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания
обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традици-
онных религий народов России.

26.2.2. Воспитательная деятельность в общеобразовательной организа-
ции планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государ-
ственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии разви-
тия воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряже-
ние Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приори-
тетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традици-
онные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями,
способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества,
готовой к мирному созиданию и защите Родины.

26.2.3. Цель и задачи воспитания обучающихся
26.2.3.1. Современный российский национальный воспитательный иде-

ал - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России,
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответствен-
ность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культур-
ных традициях многонационального народа Российской Федерации.

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами
Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся
в общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий
для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирова-
ние у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па-
мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопо-
рядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережно-
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го отношения к культурному наследию и традициям многонационального на-
рода Российской Федерации, природе и окружающей среде.

26.2.3.2. Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной ор-
ганизации: усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей,
традиций, которые выработало российское общество (социально значимых
знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам,
ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствую-
щего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведе-
ния, общения, межличностных и социальных отношений, применения полу-
ченных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразо-
вательных программ в соответствии с ФГОС ООО.

26.2.3.3. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразо-
вательных программ включают осознание российской гражданской идентич-
ности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, го-
товность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному
самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значи-
мой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как осо-
бого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

26.2.3.4. Воспитательная деятельность в общеобразовательной органи-
зации планируется и осуществляется на основе аксиологического, антрополо-
гического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-
ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистиче-
ской направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрос-
лых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, ин-
клюзивности, возрастосообразности.

26.2.4. Направления воспитания

26.2.4.1. Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной
деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям
воспитания в соответствии с ФГОС ООО:

26.2.4.1.1. Гражданское воспитание — формирование российской
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Россий-
ской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском госу-
дарстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к
правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политиче-
ской культуры.

26.2.4.1.2. Патриотическое воспитание — воспитание любви к род-
ному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; ис-
торическое просвещение, формирование российского национального истори-
ческого сознания, российской культурной идентичности.
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26.2.4.1.3. Духовно-нравственное воспитание — воспитание на
основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных ре-
лигий народов России, формирование традиционных российских семейных
ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости,
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.

26.2.4.1.4. Эстетическое воспитание — формирование эстетической
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приоб-
щение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.

26.2.4.1.5. Физическое воспитание, формирование культуры здо-
рового образа жизни и эмоционального благополучия— развитие физиче-
ских способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков
безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситу-
ациях.

26.2.4.1.6. Трудовое воспитание — воспитание уважения к труду,
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на тру-
довую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, дости-
жение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.

26.2.4.1.7. Экологическое воспитание — формирование экологиче-
ской культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружаю-
щей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навы-
ков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.

26.2.4.1.8. Ценности научного познания — воспитание стремления
к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний,
качественного образования с учётом личностных интересов и общественных
потребностей.

26.2.5. Целевые ориентиры результатов воспитания

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уров-
не основного общего образования по направлениям воспитания в соответ-
ствии с ФГОС ООО.

На основании требований к личностным результатам в данном разделе
представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии лично-
сти обучающихся, на достижение которых направлена деятельность педаго-
гического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО.
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26.2.5.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне
основного общего образования.

Целевые ориентиры
26.2.5.1.1. Гражданское воспитание
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлеж-

ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многокон-
фессиональном российском обществе, в мировом сообществе.
Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему наро-

да России, тысячелетней истории российской государственности на основе
исторического просвещения, российского национального исторического со-
знания.
Проявляющий уважение к государственным символам России, праздни-

кам.
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина Рос-

сии, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и
свобод, законных интересов других людей.
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экс-

тремизма, терроризма, коррупции в обществе.
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организа-

ции, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социаль-
но значимой деятельности.
26.2.5.1.2. Патриотическое воспитание
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий

свой народ, его традиции, культуру.
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего

и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям
народов, проживающих в родной стране.
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры

своего края, своего народа, других народов России.
Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, ис-

кусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, ге-
роев и защитников Отечества в прошлом и современности.
Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.
26.2.5.1.3. Духовно-нравственное воспитание
Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа,

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов
России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом
национальной, религиозной принадлежности).
Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведе-

ние и поступки других людей с позиций традиционных российских духов-
но-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий по-
ступков.
Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, пове-
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дения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным
нормам и ценностям.
Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в услови-

ях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность
межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России,
умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семей-

ным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для со-
здания семьи, рождения и воспитания детей.
Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и ли-

тературе как части духовной культуры своего народа, российского обще-
ства.
26.2.5.1.4. Эстетическое воспитание
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,

народных традиций и народного творчества в искусстве.
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным ви-

дам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понима-
ние их влияния на поведение людей.
Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм,
ценностей, традиций в искусстве.
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в худо-

жественном творчестве.
26.2.5.1.5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья

и эмоционального благополучия
Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопас-
ности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде.
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и
отдыха, регулярную физическую активность).
Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления ал-

коголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их по-
следствий, вреда для физического и психического здоровья.
Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и дру-

гих людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоя-
нием.
Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информацион-

ным и природным условиям, стрессовым ситуациям.
26.2.5.1.6. Трудовое воспитание
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда раз-

личного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков



10

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессио-
нальной самореализации в российском обществе.
Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, об-

щеобразовательной организации, своей местности) технологической и со-
циальной направленности, способный инициировать, планировать и само-
стоятельно выполнять такого рода деятельность.
Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивиду-

альной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и об-
щественных интересов, потребностей.
26.2.5.1.7. Экологическое воспитание
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем,

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в усло-

виях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих
поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.
Участвующий в практической деятельности экологической, природо-

охранной направленности.
26.2.5.1.8. Ценности научного познания
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.
Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обще-

стве, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.
Развивающий навыки использования различных средств познания, накоп-

ления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в ин-
формационной, цифровой среде).
Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследо-
вательской деятельности.



11

26.3. Содержательный раздел
26.3.1. Уклад общеобразовательной организации
26.3.1.1. МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа»

отражает готовность всех участников образовательных отношений руко-
водствоваться едиными принципами воспитания и на этой основе регулярно
воспроизводить ценностные смыслы, заложенные в настоящей программе и
воспитательные виды совместной деятельности.

26.3.1.2. МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа» –
учебное учреждение, которое охватывает более 2400 детей Первомайского
района, и включает 3 учебных корпуса и 18 филиалов, 3 из которых реализуют
только программы дошкольного образования. Программа основного общего об-
разования реализуется в 2 учебных корпусах и 10 филиалах и охватывает более
1200 учащихся.

26.3.1.3. Процесс воспитания в МБОУ «Первомайская средняя общеоб-
разовательная школа» основывается на следующих принципах взаимодей-
ствия педагогов и школьников:

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка,
соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета
безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого
ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодей-
ствие школьников и педагогов;

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в
школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педаго-
гов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями
и доверительными отношениями друг к другу;

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как
предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как усло-
вия его эффективности.

Основными традициями воспитания в МБОУ «Первомайская средняя об-
щеобразовательная школа» являются следующие:

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются клю-
чевые общешкольные дела;

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых
для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является
коллективная разработка, планирование, проведение и анализ их результатов;

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ре-
бенка увеличивается и его роль в совместных делах;

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках
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школьных классов и детских объединений;
- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководи-

тель.

26.3.1.4. Основу воспитательной системы нашей образовательной орга-
низации составляют наиболее значимые традиционные дела, события, меро-
приятия: Праздники Первого и Последнего звонка, День здоровья, спорта и
туризма, День матери, День народного единства, декада правовых знаний,
праздничные мероприятия, посвященные Новому году, 8 Марта, приурочен-
ные Дням воинской славы и памятным датам, Дням единых действий, эколо-
гические акции.

26.3.1.5. В рамках социально-педагогического партнёрства по различ-
ным направлениям воспитания и социализации обучающихся МБОУ «Перво-
майская средняя общеобразовательная школа» взаимодействует с образова-
тельными, социальными, молодежными и культурными учреждениями.

26.3.1.6. В систему воспитательной деятельности образовательной орга-
низации включены значимые для воспитания проекты и программы: 18 во-
лонтерских отрядов, 8 юнармейских отрядов, 15 отрядов «ЮИД», 13 отрядов
«ДЮП», 10 отрядов «ЮДП», 2 отряда «Школьное лесничество», 2 военно-
патриотических клуба, 7 спортивных клубов, 2 интеллектуальных клуба
«Что? Где? Когда?», 3 научных общества учащихся, 19 школьных служб ме-
диации, 5 музеев, Центр медико-психолого-социального сопровождения се-
мьи и детей «Алые паруса», семейный клуб «Ответственный родитель», ре-
сурсный центр по профилактике ДДТТ, Центр цифрового и гуманитарного
профиля «Точка роста», Центр технической направленности, Центр есте-
ственнонаучной направленности, Центр духовно-нравственного воспитания,
реализуется проект «Успех каждого ребенка».

26.3.1.7. Контингент обучающихся по программам основного общего об-
разования в МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа»
имеет следующий социальный состав: детей из многодетных семей – 322 че-
ловека, из неполных – 254, опекаемых детей – 29, детей-инвалидов – 30, де-
тей с ОВЗ – 72 человека.

26.3.1.8. Работа школы по формированию социального здоровья учащихся
находится под пристальным контролем администрации школы и обществен-
ности. В МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа» разра-
ботана и реализуется программа «Профилактика по профилактике безнад-
зорности и правонарушений среди несовершеннолетних» на 2021-2025 годы.
На внутришкольном профилактическом учете состоят 38 обучающихся 5 – 9
классов, в банке данных района «Система выявления детей и семей, находя-
щихся в социально опасном положении» – 20, на учете в ПДН – 16 человек.
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26.3.1.9. Воспитательная работа в школе ведется с учетом индивидуаль-
ных возможностей обучающихся, их возрастных, психологических, нацио-
нальных, этнических особенностей. На территории Первомайского района,
где расположена МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная шко-
ла» проживает самая большая этническая группа цыган. В школе обучаются
дети цыганской национальности, курды, казахи, таджики, узбеки. Самая
большая диаспора курдов обучается в филиалах с. Иловай-Рождественское,
п.Хоботово, в филиале №2 п.Заводской. Особенностью организации воспи-
тательной деятельности является обучение детей малых этнических групп: в
основном детей цыганской и курдской национальности. Они имеют свои
культурные, семейные традиции, национальные обычаи, стереотипы обще-
ния.

26.3.1.10. При проведении воспитательных мероприятий и внеурочной
деятельности педагогами учитывается, что большое количество детей охва-
чено подвозом к учебным корпусам и филиалам, так как проживают на зна-
чительном удалении от места обучения.

26.3.1.11. В МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная шко-
ла» уделяется большое внимание вопросам охраны здоровья школьников.
Профилактическая работа с учащимися проводится через преподавание пред-
метов учебного плана, используются разнообразные формы и методы рабо-
ты. Огромная роль отводится проведению массовых мероприятий с целью
воспитания у обучающихся культуры безопасного и здорового образа жизни:
участие в региональной здоровьеформирующей Олимпиаде «Марафон пра-
вильного питания», областной военно-спортивной игре «В зоне повышенно-
го внимания», муниципальном этапе Фестиваля школьных спортивных клу-
бов и др.

26.3.1.12. В образовательной организации введены единые требования
к одежде обучающихся.

26.3.1.13. Питание детей из многодетных семей субсидируется регио-
нальными органами власти, детей-инвалидов и обучающихся с ОВЗ – органа-
ми местного самоуправления.

Все перечисленные составляющие уклада школы, особенности вос-
питательной деятельности помогают реализовывать цель воспитания, созда-
вать воспитательную систему в целом в образовательной организации.

26.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

26.3.2.1. Модуль «Урочная деятельность»
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Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает:

 максимальное использование воспитательных возможностей содержа-
ния учебных предметов для формирования у обучающихся российских тра-
диционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, россий-
ского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор
соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материа-
лов, проблемных ситуаций для обсуждений;

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам,
курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в
определении воспитательных задач уроков, занятий;

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, кур-
сов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитатель-
ной работы;

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и
задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реали-
зацию приоритета воспитания в учебной деятельности;

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучае-
мых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений,
высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к
изучаемым событиям, явлениям, лицам;

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуаль-
ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискус-
сий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диало-
га; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в ко-
манде, способствует развитию критического мышления;

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила об-
щения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразо-
вательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмо-
сферы;

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающих-
ся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образова-
тельными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт
сотрудничества и взаимной помощи;

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обуча-
ющихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проек-
тов воспитательной направленности.

26.3.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность»

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспита-
тельного процесса и одной из форм организации свободного времени уча-
щихся.
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Для организации различных форм занятий внеурочной деятельностью
используются общешкольные помещения: актовый и спортивный залы, биб-
лиотека, а также объекты культуры, расположенные на территории Перво-
майского района: Дом культуры, музеи, храмы.

Реализация часов внеурочной деятельности предполагает как равно-
мерное распределение часов по неделям и проведение регулярных ежене-
дельных внеурочных занятий со школьниками, так и неравномерное их рас-
пределение с возможностью организовывать занятия крупными блоками -
«интенсивами» (например, праздники, заседания клубов, фестивали, походы,
экскурсии, викторины, выставки, игры и т.п.). В этих случаях возможно
объединения класса с другими классами школы, занимающихся по сходным
программам и проведение совместных занятий.

С целью обеспечения преемственности содержания образовательных
программ начального общего и основного общего образования при формиро-
вании плана внеурочной деятельности образовательной организации преду-
смотрена часть, рекомендуемая для всех обучающихся и вариативная
часть плана внеурочной деятельности.

Основное содержание занятий внеурочной деятельности отражено в та-
блице:

Направление
внеурочной деятельно-

сти

Коли-
чество
часов в
неделю

Основное содержание занятий

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся
Информационно-
просветительские за-
нятия патриотиче-
ской, нравственной и
экологической
направленности
«Разговоры о важ-
ном» (каждый поне-
дельник, первый
урок)

1 Основная цель: развитие ценностного
отношения обучающихся к своей Роди-
не – России, населяющим ее людям, ее
уникальной истории, богатой природе и
великой культуре.
Основная задача: формирова-
ние соответствующей внутренней пози-
ции личности школьника, необходимой
ему для конструктивного и ответствен-
ного поведения в обществе.
Основные темы занятий связаны с важ-
нейшими аспектами жизни человека в
современной России: знанием родной
истории и пониманием сложностей
современного мира, техническим про-
грессом и сохранением природы, ори-
ентацией в мировой художественной
культуре и повседневной культуре по-
ведения, доброжелательным отношени-
ем к окружающим и ответственным от-
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ношением к собственным поступкам
Занятия по
формированию функ-
циональной грамотно-
сти обучающихся (в
т.ч. финансовой гра-
мотности)

1 Основная цель: развитие способности
обучающихся применять приобретённые
знания, умения и навыки для решения за-
дач в различных сферах жизнедеятельно-
сти, (обеспечение связи обучения с жиз-
нью). Основная задача: формирование и
развитие функциональной грамотности
школьников: читательской, математиче-
ской, естественнонаучной, финансовой,
направленной на развитие креативного
мышления и глобальных компетенций.
Основные организационные формы: ин-
тегрированные курсы, метапредметные
кружки или факультативы

Занятия,
направленные на
удовлетворение про-
фориентационных ин-
тересов и потребно-
стей обучающихся (в
т.ч. основы предпри-
нимательства) Для 6 –
9 классов «Россия –
мои горизонты» (каж-
дый четверг, послед-
ний урок)

1 Основная цель: развитие ценностного от-
ношения обучающихся к труду как
основному способу достижения жизнен-
ного благополучия и ощущения уверен-
ности в жизни.
Основная задача: формирование готов-
ности школьников к осознанному выбо-
ру направления продолжения своего об-
разования и будущей профессии, осозна-
ние важности получаемых в школе зна-
ний для дальнейшей профессиональной
и вне профессиональной деятельности.
Основные организационные формы:
профориентационные беседы, деловые
игры, квесты, решение кейсов, изучение
специализированных цифровых ресур-
сов, профессиональные пробы, модели-
рующие профессиональную деятель-
ность, экскурсии, посещение ярмарок
профессий и профориентационных пар-
ков.
Основное содержание: знакомство с
миром профессий и способами получе-
ния профессионального образования; со-
здание условий для развития над профес-
сиональных навыков (общения, работы в
команде, поведения в конфликтной ситу-
ации и т.п.); создание условий для позна-
ния обучающимся самого себя, своих
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мотивов, устремлений, склонностей как
условий для формирования уверенности
в себе, способности адекватно оценивать
свои силы и возможности.

Вариативная часть
Занятия, связанные с
реализацией особых
интеллектуальных и
социокультурных по-
требностей обучаю-
щихся (в том числе
для сопровождения
изучения отдельных
учебных предметов
на углубленном уров-
не, проектно-исследо-
вательской деятель-
ности, исторического
просвещения)

3 Основная цель: интеллектуальное и обще-
культурное развитие обучающихся,
удовлетворение их особых познаватель-
ных, культурных, оздоровительных по-
требностей и интересов.
Основная задача: формирование
ценностного отношения обучающихся к
знаниям, как залогу их собственного буду-
щего, и к культуре в целом, как к духовно-
му богатству общества, сохраняющему на-
циональную самобытность народов Рос-
сии.
Основные направления деятельности: за-
нятия по дополнительному или углублен-
ному изучению учебных предметов или
модулей; занятия в рамках исследователь-
ской и проектной деятельности; занятия,
связанные с освоением регионального
компонента образования или особыми эт-
нокультурными интересами участников
образовательных отношений; дополни-
тельные занятия для школьников, испыты-
вающих затруднения в освоении учебной
программы или трудности в освоении язы-
ка обучения; специальные занятия для обу-
чающихся с ограниченными возможностя-
ми здоровья или испытывающими за-
труднения в социальной коммуникации.

Занятия, направлен-
ные на удовлетворе-
ние интересов и по-
требностей
обучающихся в твор-
ческом и физическом
развитии (в том чис-
ле организация заня-
тий в школьный теат-
рах, школьных музе-

2 Основная цель: удовлетворение интере-
сов и потребностей обучающихся в твор-
ческом и физическом развитии, помощь
в самореализации, раскрытии и развитии
способностей и талантов.
Основные задачи: раскрытие творческих
способностей школьников, формирова-
ние у них чувства вкуса и умения це-
нить прекрасное, формирование
ценностного отношения к культуре; фи-
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ях, школьных спор-
тивных клубах, а так-
же в рамках реализа-
ции программы ак-
тивной социализации
обучающихся 5-х
классов «Я, ты, он,
она – вместе целая
страна: классные со-
бытия года»)

зическое развитие обучающихся, приви-
тие им любви к спорту и побуждение к
здоровомуобразу жизни, воспитание си-
лы воли, ответственности, формирование
установок на защиту слабых; оздоровле-
ние школьников, привитие им лю-
бви к своему краю, его истории, культу-
ре, природе, развитие их самостоятель-
ности и ответственности, формирование
навыков самообслуживающего труда.
Основные организационные формы:
занятия школьников в различных твор-
ческих объединениях (музыкальных, хо-
ровых или танцевальных студиях, школь-
ных театрах или кружках художественно-
го творчества, журналистских, поэти-
ческих или писательских клубах

ит.п.); занятия школьников в спор-
тивных объединениях (секциях и клубах,
организация спортивных турниров и со-
ревнований); занятия школьников в
объединениях туристско-краеведческой
направленности (экскурсии, развитие
школьных музеев);
занятия по Программе развития активной
социализации обучающихся 5-х классов
«Я, ты, он, она – вместе целая страна:
классные события года».

Занятия,
направленные на
удовлетворение
социальных интересов
и потребностей
обучающихся, на
педагогическое
сопровождение
деятельности
социально
ориентированных
ученических
сообществ, детских
общественных
объединений, органов
ученического

2 Основная цель: развитие важных для
жизни подрастающего человека социаль-
ных умений – заботиться о других и ор-
ганизовывать свою собственную деятель-
ность, лидировать и подчиняться,
брать на себя инициативу и нести ответ-
ственность, отстаивать свою точку зре-
ния и принимать другие точки зрения.
Основная задача: обеспечение психоло-
гического благополучия обучающихся в
образовательном пространстве школы,
создание условий для развития ответ-
ственности за формирование макро и ми-
кро коммуникаций, складывающихся в
образовательной организации, понима-
ния зон личного влияния на уклад
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самоуправления, на ор-
ганизацию
совместно с
обучающимися
комплекса мероприя-
тий воспитательной
направленности (в том
числе в рамках Россий-
ского движения детей
и молодежи «Движе-
ние первых», Юнар-
мии, реализации
проекта «Россия –
страна возможностей»)

школьной жизни.
Основные организационные формы: педа-
гогическое сопровождение деятельности
Российского движения детей и молодежи,
Юнармейских отрядов; волонтерских,
трудовых, экологических отрядов, созда-
ваемых для социально ориентированной
работы; выборного Совета обучающихся,
создаваемого для учета мнения школьни-
ков по вопросам управления образова-
тельной организацией; Совета старост,
объединяющего старост классов для об-
легчения распространения значимой для
школьников информации и получения
обратной связи от классных коллективов;
постоянно действующего школьного ак-
тива, инициирующего и организующего
проведение личностно значимых для
школьников событий (соревнований,
конкурсов, фестивалей, капустников,
флешмобов); творческих советов, отве-
чающих за проведение тех или иных
конкретных мероприятий, праздников,
вечеров, акций;
созданной из наиболее авторитетных
старшеклассников группы по урегулиро-
ванию конфликтных ситуаций в школе и
т.п

26.3.2.3. Модуль «Классное руководство»

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, воспита-
тель, куратор, наставник, тьютор и т.п.) организует работу с коллективом
класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу
с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся
или их законными представителями.Работа с классным коллективом:

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной
тематической направленности;

 инициирование и поддержку классными руководителями участия
классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помо-
щи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

 организацию интересных и полезных для личностного развития обу-
чающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с
разными потребностями, способностями, давать возможности для самореали-
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зации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них
значимым взрослым, задающим образцы поведения;

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командооб-
разование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии,
празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, уча-
стие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной организа-
ции.Индивидуальная работа с учащимися:

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём на-
блюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситу-
ациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения
сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необ-
ходимости) со школьным психологом;

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении
проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагога-
ми, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию
поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их
родителями, с другими обучающимися класса;

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных
портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортив-
ные, личностные достижения.

Работа с учителями, преподающими в классе:
 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения,
предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучаю-
щимися;

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем клас-
са, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привле-
чение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им воз-
можность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их
во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, ин-
формирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положе-
нии в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи
в отношениях с учителями, администрацией;

 создание и организацию работы родительского комитета класса,
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеоб-
разовательной организации;

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обу-
чающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в
классе и общеобразовательной организации;

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.
Самообразование и развитие педагога:
 обучение на курсах повышения квалификации; онлайн курсы Цифро-
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вой экосистемы ДПО (https://education.apkpro.ru/);
 участие в семинарах, конференциях;
 самостоятельное изучение современных технологий, форм и методов

обучения и воспитания;
 участие в конкурсах педагогического мастерства;
 распространение опыта через очные выступления на конференциях и

семинарах на различных уровнях;
 распространение опыта посредством публикации, включая сетевое со-

общество.

26.3.2.4. Модуль «Основные школьные дела»

Основные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в кото-
рых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно
планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и
детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых
для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.
Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания.

Для этого в МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа»
используются следующие формы работы.

На внешкольном уровне:
 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям

в России, мире: Дни воинской славы, Бессмертный полк, Георгиевская ленточка, День присоединения
Крыма с Россией и другие;

 социальные проекты - ежегодно совместно разрабатываемые и реа-
лизуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных
партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотиче-
ской, трудовой и др. направленности: акции «Свет в окне», «Обелиск»,
«Снежный десант», «Подари книгу», «День добрых дел и добрых рук» и дру-
гие;

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с
семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памят-
ными датами, значимыми событиями: День здоровья и спорта, День зимних видов спорта,
Праздник двора, «Папа, мама, я – дружная семья!» и другие.

На школьном уровне:
 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализован-

ные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общерос-
сийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых
участвуют все классы: День учителя, День матери, Новогодние представления, Масленица и дру-
гие;

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования,
переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобре-
тение новых социальных статусов в общеобразовательной организации, об-
ществе: Первый звонок, Посвящение в пятиклассники, Последний звонок и
другие;

https://education.apkpro.ru/
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 церемонии награждения (по итогам учебного года) обучающихся и
педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения
в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразова-
тельной организации;

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включаю-
щие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотиче-
ской, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоро-
вительной и др. направленности.

На индивидуальном уровне:
 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела

в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспонден-
тов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за ко-
стюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь
обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа обще-
школьных дел;

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки,
проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями
с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.

26.3.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия»
Внешкольные мероприятия помогают обучающимся расширить свой кру-

гозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной,
природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приоб-
рести важный опыт социально одобряемого поведения в различных вне-
школьных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются
благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и
ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда,
преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения ра-
циональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспита-
тельные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм дея-
тельности:

 экскурсии, походы выходного дня: в музей, картинную галерею, тех-
нопарк, на предприятие и др., организуемые в классах классными руководи-
телями, в том числе совместно с родителями (законными представителями)
обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению,
оценке мероприятия;

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскур-
сии, организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (закон-
ными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных
мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов
и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшаф-
тов, флоры и фауны и др. («Моя малая Родина», марафон «Мой дом – Там-
бовский край»);

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных твор-
ческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, ха-
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рактеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным от-
ношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.

26.3.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной сре-
ды»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии
ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует
формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологи-
ческого комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способ-
ствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние
на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетиче-
ской средой школы как:

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в обще-
образовательную организацию государственной символикой Российской Фе-
дерации, символикой Тамбовской области, Первомайского района (флаг,
герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды
тысячелетней истории, исторической символики региона;

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государ-
ственного флага Российской Федерации;

 размещение в учебных кабинетах истории, географии карт России,
Тамбовской области, Первомайского района (современных и исторических,
точных и стилизованных, географических, природных, культурологических,
художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными
обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности,
региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религи-
озных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей
России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев
и защитников Отечества;

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации
звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-па-
триотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, ин-
формационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспита-
тельном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеоб-
разовательной организации или на прилегающей территории для обществен-
но-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориа-
лов воинской славы, памятников, памятных досок;

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях,
содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию
позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержа-
ния, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обуча-
ющихся и т. п.;
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 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творче-
ских работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих
их способности, знакомящих с работами друг друга;

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений
в общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреацион-
ных зон, озеленение территории при общеобразовательной организации;

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых
пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отды-
ха;

 создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книго-
обмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для
общего использования свои книги, брать для чтения другие;

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с
обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных
аудиторий, пришкольной территории;

 разработку и оформление пространств для проведения значимых со-
бытий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров
(событийный дизайн);

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталля-
ций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспита-
ния ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организа-
ции, актуальных вопросах профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступ-
ная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

26.3.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными пред-
ставителями)

На групповом уровне:
 создание и деятельность в общеобразовательной организации, в клас-

сах представительных органов родительского сообщества (родительского
комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсу-
ждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность предста-
вителей родительского сообщества в Управляющем совете общеобразова-
тельной организации;

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные роди-
тельские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся
и педагогов, условий обучения и воспитания;

 родительские дни, в которые родители (законные представители) мо-
гут посещать уроки и внеурочные занятия;

 работа семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих
родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и
общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе роди-
телей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания,
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консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей тра-
диционных российских религий, обмениваться опытом;

 родительские форумы интернет-сообщества, группы с участием педа-
гогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согла-
суется совместная деятельность.

На индивидуальном уровне:
 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случа-

ях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогиче-
ском консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с по-
рядком привлечения родителей (законных представителей);

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и
проведению классных и общешкольных мероприятий;

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попече-
ния родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными
представителями.

26.3.2.8. Модуль «Самоуправление»

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспиты-
вать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолю-
бие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широ-
кие возможности для самовыражения и самореализации, развития навыков
гражданской активности, социальной компетентности.

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:
На уровне школы:
 органы ученического самоуправления формируются в каждом корпу-

се и филиале школы и разделяются в зависимости от охвата ими учащихся на
школьные и классные;

 ученическое собрание (конференция) – высший орган ученического
самоуправления – это общее собрание учащихся 5-11 классов, проводимое
минимум 1 раз в год и по мере необходимости. Собрание рассматривает и
утверждает перспективный план, основные направления деятельности учени-
ческого самоуправления, формирует органы самоуправления учащихся, вы-
рабатывает предложения по совершенствованию учебно-воспитательного
процесса, рассматривает положения, заслушивает отчеты, оценивает ре-
зультаты деятельности. Все решения принимаются большинством голосов.

 ученический совет избирается ежегодно до 1 октября. Этот орган
ученического самоуправления созывается не менее одного раза в месяц и по
мере необходимости. Он решает вопросы: организации деятельности всех ор-
ганов учащихся школы, планирования внеклассной работы, обсуждение пла-
нов подготовки и проведения школьных мероприятий, а также организует де-
журство учащихся по школе, поддерживает порядок и дисциплину в школе,
предлагает меры поощрения и наказания.

 представление органами ученического самоуправления интересов
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обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;
 защиту органами ученического самоуправления законных интересов

и прав обучающихся;
 участие представителей органов ученического самоуправления в раз-

работке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, ка-
лендарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятель-
ности в общеобразовательной организации.

На уровне классов:
 классное ученическое самоуправление - основа ученического само-

управления. Высшим органом самоуправления класса является классное уче-
ническое собрание, проводится не менее 1 раза в месяц и по мере необходи-
мости. Собрание обсуждает любые вопросы жизнедеятельности своего кол-
лектива, принимает план внеклассных мероприятий, избирает классный уче-
нический совет;

 классный ученический совет избирается на один год до 15 сентября.
Он работает в период между классными ученическими собраниями. Он орга-
низует работу по выполнению решений классного собрания, организует по-
мощь неуспевающим в учебе, готовит и проводит внеклассные мероприятия,
обеспечивает участие в общешкольных делах. При необходимости классный
ученический совет может создавать свои органы, одноименные общешколь-
ным.

На индивидуальном уровне:
 вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и

анализ общешкольных и внутриклассных дел;
 реализация школьниками, взявшими на себя соответствующую роль,

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной
комнатой, комнатными растениями и т.п.

26.3.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»

Воспитательный потенциал профилактической деятельности в целях
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образователь-
ной организации предусматривает:

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию
в школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ре-
сурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое со-
провождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессив-
ное поведение, зависимости и др.);

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся
групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних
специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, ра-
ботников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);
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 разработку и реализацию профилактических программ, направлен-
ных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; ор-
ганизацию межведомственного взаимодействия;

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты,
программы профилактической направленности социальных и природных
рисков в школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями,
социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против ку-
рения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения,
культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифро-
вой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, проти-
вопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской без-
опасности, гражданской обороне и т. д.);

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями
социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии,
самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давле-
нию;

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации
деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путеше-
ствия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, де-
ятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотво-
рительной, художественной и др.);

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в
случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организа-
ции маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминаль-
ной направленности, с агрессивным поведением и др.);

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабо-
успевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-ми-
гранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).

26.3.2.10. Модуль «Социальное партнёрство»

Одна из задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы, это
преобразование школьного пространства в пространство открытого социаль-
ного партнерства как средства для развития духовно-нравственных качеств,
социальной компетентности школьников, формирования способности к нрав-
ственному выбору, обеспечения духовного развития учащихся.

Социальное партнерство понимается нами как особый вид совместной
деятельности между внешними партнёрами школы и субъектами образова-
тельного процесса, характеризующийся доверием, общими целями и ценно-
стями, добровольностью и долговременностью отношений, а также призна-
нием взаимной ответственности сторон за результат сотрудничества и разви-
тия.

Чтобы превратить школу в площадку социального партнерства, педаго-
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гическим коллективом школы организована как совместная деятельность с
внешними партнерами: учреждениями образования и культуры, спорта, соци-
альными объединениями, общественными организациями, так и выстроена
система партнерских отношений в школьном пространстве разного уровня и
характера: внутри педагогического коллектива, внутри ученического коллек-
тива, в разновозрастных группах, в системе «педагог-воспитанник», «школа -
семья».

Партнёрами МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная шко-
ла» являются: МБОУДО «Дом детского творчества», МБОУДО «Перво-
майская детская школа искусств», муниципальный центр духовно-нравствен-
ного воспитания и другие социальные институты района.

Социальное партнерство нами рассматривается как важная составляю-
щая воспитательной системы школы и реализуется посредством:

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соот-
ветствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных меропри-
ятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспи-
тательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные,
школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

 участие представителей организаций-партнёров в проведении
отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответ-
ствующей тематической направленности;

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, заня-
тий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагоги-
ческих, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсу-
ждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной орга-
низации, муниципального образования, региона, страны;

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обу-
чающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной,
экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентиро-
ванных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума,
позитивное воздействие на социальное окружение.

26.3.2.11. Модуль «Профориентация»

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «про-
фориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников;
диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организа-
цию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности
педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей
будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно зна-
чимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбо-
ру, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитив-
ный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только
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профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой дея-
тельности. Эта работа осуществляется через:

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на
подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего
профессионального будущего, в т.ч. с 2023-2024 учебного года вводится обя-
зательный курс «Россия – мои горизонты»;

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты,
кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий,
особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные пред-
ставления о существующих профессиях и условиях работы;

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тема-
тических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в ор-
ганизациях профессионального, высшего образования;

 организацию на базе лагеря дневного пребывания детей профильных
смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся мо-
гут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике,
попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие
навыки;

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов,
посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного он-
лайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направ-
лениям профессионального образования;

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей,
иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь
значение в выборе ими будущей профессии;

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных кур-
сов, включённых в обязательную часть образовательной программы, в рам-
ках компонента участников образовательных отношений, внеурочной дея-
тельности, дополнительного образования.

26.3.2.12. Модуль «Детские общественные объединения»

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это до-
бровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по
инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интере-
сов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объеди-
нения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от
20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5).

Особенностью организуемого в нашей школе воспитательного процесса
является реализация воспитания главным образом через деятельность в шко-
ле следующих детско-взрослых общностей: первичное отделение Российско-
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го движения детей и молодежи; юнармейские и волонтерские отряды, отряды
«ЮИД», «ДЮП», «ЮДП», «Школьное лесничество».

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
 утверждение и последовательную реализацию в детском обществен-

ном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов
объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения;
ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность по-
лучить социально значимый опыт гражданского поведения;

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность
получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направ-
ленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в
себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение об-
щаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посиль-
ная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа
с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских
и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в
благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников
в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход
за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие;

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов дет-
ского общественного объединения для обсуждения вопросов управления
объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пе-
ния, празднования знаменательных для членов объединения событий;

 мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации
деятельности детского общественного объединения, привлечения в него но-
вых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуа-
лов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чув-
ство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется по-
средством введения особой символики детского объединения, проведения
ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и
поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организа-
ции деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традици-
онных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским
объединением дел);

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских
акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в
целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых ак-
ций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельно-
стью школьников.

26.3.2.13. Модуль «Школьные медиа»

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагога-
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ми средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – разви-
тие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков обще-
ния и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся.
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следую-
щих видов и форм деятельности:

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников
и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через
школьную газету, школьное сообщество Вконтакте, школьное радио) наибо-
лее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных клю-
чевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправ-
ления;

 школьная газета для старшеклассников, на страницах которой ими
размещаются материалы о вузах, колледжах и востребованных рабочих ва-
кансиях, которые могут быть интересны школьникам; организуются конкур-
сы рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-попу-
лярных статей; проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных,
социальных, нравственных проблем;

 школьный медиацентр, осуществляющий видеосъемку и мультиме-
дийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спек-
таклей, капустников, вечеров, дискотек;

 школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников
и педагогов, поддерживающее интернет-сайты учебных корпусов/ филиалов
и соответствующие группы в социальных сетях с целью освещения деятель-
ности в информационном пространстве, привлечения внимания обществен-
ности к школе, информационного продвижения ценностей школы и органи-
зации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и
родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;

 участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах
школьных медиа.

26.3.2.14. Модуль «Школьный музей»

Реализация воспитательного потенциала школьных музеев предусматри-
вает совместную деятельность педагогов, учащихся, родителей, выпускников
школ и ветеранов педагогического труда.

Школьные музеи способствуют формированию у учащихся гражданско -
патриотических качеств, любви к своей малой Родине, расширению кругозо-
ра и воспитанию познавательных интересов и способностей, овладению уча-
щимися практическими навыками поисковой, исследовательской деятельно-
сти, совершенствованию целостного образовательного процесса средствами
дополнительного образования.

Задачами школьного музея являются:
 охрана и пропаганда подлинных документов и иных ценностей путем

выявления, изучения, сбора и хранения музейных предметов;
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 осуществление воспитательной и образовательной деятельности му-
зейными средствами;

 организация культурно-методической и иной деятельности, разрешен-
ной законом;

 развитие детского самоуправления.
Материалы школьных музеев используются на уроках истории, геогра-

фии, литературы, биологии, ОБЖ и проведении различных мероприятий.
Учащиеся используют материалы школьных музеев для написания сочине-
ний и исследовательских работ. Школьный музей является инициатором про-
ведения различных акций, уроков Мужества, уроков Памяти, Дней воинской
Славы.

Между школьными музеями и районным краеведческим музеем, район-
ным советом ветеранов войны и труда, центральной районной библиотекой
установлено тесное взаимодействие. При музеях созданы и работают Советы
музеев, в которые входят учащиеся, педагоги и ветераны педагогического
труда.

26.3.2.15. Модуль «Добровольческая деятельность»

Добровольческая деятельность в школе – важный ресурс для реализации
программы воспитания. Помимо общественной пользы волонтерский труд
помогает школьнику узнать много нового об окружающем мире, людях, жи-
вущих в нем, происходящих процессах. Ребята получают бесценный практи-
ческий опыт, начинают более осознанно подходить к тратам, своему экологи-
ческому поведению и культуре общения. Воспитание гражданственности –
приоритетное направление государственной политики в области воспитания
детей и молодежи. Школа должна создать условия для формирования актив-
ной гражданской позиции и социальной ответственности, используя интерак-
тивные методы работы. Вовлечение детей в волонтерскую деятельность не
только помогает решить эту задачу, но и служит фундаментом для становле-
ния института волонтерства в России. Добровольческая деятельность в шко-
ле реализуется через:

 поддержку различных социальных категорий населения: оказание по-
сильной помощи ветеранам войны и труда, детям войны, воинам-интернаци-
оналистам; инвалидам и пенсионерам; детям-сиротам;

 благоустройство памятных мест, захоронений; восстановление и уход
за воинскими захоронениями погибших в годы Великой Отечественной вой-
ны 1941-1945 годов;

 благоустройство территории поселка и школы;
 проведение акций и мероприятий, направленных на формирование ак-

тивной гражданско-патриотической позиции, формирование лидерских и
нравственно-этических качеств, пропаганду ЗОЖ, профилактику социально-
негативных явлений в подростковой и молодежной среде;

 реализацию проектов по возрождению исторического прошлого;
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культуры родного края.

26.3.2.16. Модуль «Школьные спортивные клубы»

Школьный спортивный клуб является структурным подразделением
МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа».

Целью ШСК является привлечение обучающихся к систематическим
занятиям физической культурой и спортом, развитие в школе традиционных
и наиболее популярных видов спорта, пропаганда здорового образа жизни.

Клуб в своей деятельности выполняет следующие функции:
 организовывает постоянно действующие спортивные секции и круж-

ки, охватывающие обучающихся всех возрастных групп;
 организовывает и проводит физкультурно-оздоровительные и спор-

тивно-массовые мероприятия;
 формирует команды по видам спорта и обеспечивает их участие в со-

ревнованиях различного уровня (внутришкольном, межрайонном, региональ-
ном, всероссийском, международном);

 организовывает участие в соревнованиях и мероприятиях, проводи-
мых Министерством образования и науки Тамбовской области и Министер-
ством спорта Тамбовской области;

 пропагандирует в школе основные идеи физической культуры, спорта,
здорового образа жизни;

 создает условия для подготовки членов Клуба к выполнению норма-
тивов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО;

 поощряет обучающихся, добившихся высоких показателей в физ-
культурно-спортивной работе;

 проводит физкультурные праздники, показательные выступления ве-
дущих спортсменов Клуба, а также приглашенных гостей.

В спортивных клубах реализуется 28 программ дополнительного об-
разования: «Баскетбол», «Бокс», «Волейбол», «Шахматы», «Рукопашный
бой», «Киокусинкай», «Настольный теннис», «Лыжная подготовка», «Фут-
бол»; реализуются адаптированные программы «Теннис для начинающих»,
«Легкая атлетика и игры», «Быстрее, выше, сильнее», а также программы
внеурочной деятельности физкультурно-спортивной направленности.

26.3.2.17. Модуль «Школьный театр»

Цель модуля: создание условий для гармоничного развития личности
ребенка через формирование основных компетенций посредством театраль-
ной деятельности.

К видам деятельности школьного театра относятся: игровая, познава-
тельная, досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение),
проблемно-ценностное общение; художественное творчество (проектирование
и подготовка спектаклей, концертов, отдельных концертных номеров, мастер-
ских, декораций, социальное творчество (проведение культурно-массовых ме-
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роприятий, спектакли, концерты).
Деятельность школьного театра организуется в следующих формах:

учебное занятие (групповое и индивидуальное), психофизический тренинг,
самостоятельная работа, репетиция, спектакль, конкурс, концерт, выступления
на концертах и других массовых мероприятиях, проект, викторина, познава-
тельная и социальная практика, экскурсия, посещение спектаклей, концертов
и другие.

Школьный театр организует работу с детьми в течение всего учебного
года и в каникулярное время, проводит массовые мероприятия, создает необ-
ходимые условия для совместной деятельности детей и родителей.

Задачи школьного театрального сообщества совпадают с идеей органи-
зации целостного образовательного пространства школы как культурного ми-
ра, в котором он, школьный театр, становясь художественно-эстетическим
образовательным действом, проявляет свою неповторимость и глубину, кра-
соту и парадоксальность.

26.4. Организационный раздел

26.4.1. Кадровое обеспечение

Субъекты организации воспитательной деятельности в школе.
Директор школы: несет ответственность за руководство воспитатель-

ной работой в школе (ст. 51.8 ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции»).

Заместитель директора по воспитательной работе: руководит воспи-
тательной работой в школе, организует разработку Программы воспитания и
Календарного плана воспитательной работы, контролирует их выполнение,
готовит и представляет ежегодный Отчет о воспитательной работе в школе в
учебном году.

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями: во взаимодействии с заместителем директо-
ра школы участвует в разработке и реализации Программы воспитания и Ка-
лендарного плана воспитательной работы.

Учителя, педагогические работники: участвуют в разработке и реали-
зации Программы воспитания и Календарного плана воспитательной работы
в соответствии с преподаваемыми ими учебными предметами, курсами, мо-
дулями, занятиями внеурочной деятельности, мероприятиями с учетом своих
рабочих программ, планов, в т.ч. классных руководителей.

Воспитательной деятельностью в МБОУ «Первомайская средняя обще-
образовательная школа» занимаются социальные педагоги – 9 специалистов,
педагоги-психологи – 9, педагоги-организаторы – 12, воспитатели ГПД – 7,
педагоги-библиотекари – 4, старшие вожатые – 11 , педагоги дополнительно-
го образования – 12.

Суммарное количество классных руководителей от общего числа педа-
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гогов (308 человек) составляет 53%. В 5 – 9 классах работают 78 классных
руководителей.

Педагогические работники проходят курсы повышения квалификации
по приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся,
принимают участие во всероссийских, региональных конкурсах профессио-
нального мастерства в сфере воспитания.

26.4.2. Нормативно-методическое обеспечение

Положение о классном руководстве

Положение о внеурочной деятельности

Положение о дополнительном образовании

Положение об ученическом самоуправлении

26.4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми об-
разовательными потребностями

26.4.3.1. В воспитательной работе с категориями обучающихся, име-
ющих особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью,
с ОВЗ, из социально уязвимых групп (дети из семей мигрантов, билингвы и
др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые усло-
вия:

 индивидуализация образовательного процесса, целенаправленное
развитие способности детей к коммуникации и взаимодействию со сверстни-
ками;

 выявление и развитие способностей и одаренностей обучающихся,
имеющих особые образовательные потребности через систему клубов, сек-
ций, студий и кружков, организация общественно-полезной деятельности, в
том числе социальной практики, используя возможности образовательных
учреждений дополнительного образования детей;

 включение детей, имеющих особые образовательные потребности в
доступные им интеллектуальные и творческие соревнования, научно-техни-
ческое творчество и проектно-исследовательскую деятельность.

26.4.3.2. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми об-
разовательными потребностями являются:

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окру-
жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеоб-
разовательной организации;

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их
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семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных

особенностей и возможностей каждого обучающегося;
 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю-

щихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической,
медико-социальной компетентности.

26.4.3.3. При организации воспитания обучающихся с особыми образо-
вательными потребностями необходимо ориентироваться на:

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными по-
требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или)
психическому состоянию методов воспитания;

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстни-
ков, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогиче-
ских приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педаго-
гов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея-
тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

В МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа» обуча-
ется по адаптированным программам основного общего образования 72 ре-
бенка с ОВЗ. Программа специальных мероприятий воспитательной работы,
направленных на детей с ОВЗ, включает: встречи с родителями (законными
представителями) для обсуждения состояния и проблем детей; привлечение
детей по согласованию с родителями к занятиям внеурочной деятельности, к
волонтерским акциям; к участию в спортивных и творческих мероприятиях
среди учащихся с ОВЗ; включение детей с ограниченными возможностями
здоровья в образовательные проекты «Школьный театр», «Школьный му-
зей», «Школьный спортивный клуб», «Большая перемена».

26.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений актив-
ной жизненной позиции обучающихся

26.4.4.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции
и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формиро-
ванию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, иници-
ативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспита-
тельных целях.

26.4.4.2. Система проявлений активной жизненной позиции и поощре-
ния социальной успешности обучающихся строится на принципах:
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 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю-
щихся о награждении через школьные медиа, проведение награждений на об-
щешкольной линейке);

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразо-
вательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеоб-
разовательной организации;

 прозрачности правил поощрения (в соответствии с критериями оцени-
вания, указанными в конкретном приказе о проведении конкурса, мероприя-
тий спортивной, добровольческой, экологической направленности и др., неу-
коснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе,
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использова-
ние индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулиро-
вать индивидуальную и коллективную активность обучающихся);

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях роди-
телей (законных представителей) обучающихся, представителей родитель-
ского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия
ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных пред-
ставителей.

26.4.4.3. Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции
обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые порт-
фолио.

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации
и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителя-
ми (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов,
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.

Портфолио может включать артефакты признания личностных дости-
жений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощритель-
ные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в
конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, обязательно ведение
портфолио класса.

26.4.5. Анализ воспитательного процесса

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с це-
левыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами
обучающихся на уровне основного общего образования, установленными со-
ответствующими ФГОС ООО.

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразова-
тельной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы
с целью выявления основных проблем и последующего их решения.
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Планирование анализа воспитательного процесса включается в ка-
лендарный план воспитательной работы.

26.4.6. Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, та-
ких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество вос-
питывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль обще-
ния, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на ис-
пользование его результатов для совершенствования воспитательной дея-
тельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и
задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватно-
го подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающи-
мися, коллегами, социальными партнёрами);

 распределённая ответственность за результаты личностного развития
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие —
это результат как организованного социального воспитания, в котором обще-
образовательная организация участвует наряду с другими социальными
институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.

26.4.7. Основные направления анализа воспитательного процесса:

26.4.7.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучаю-
щихся.

26.4.7.1.1. Критерием, на основе которого осуществляется данный ана-
лиз, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем
директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию,
педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последую-
щим обсуждением результатов на методическом объединении классных ру-
ководителей.

26.4.7.1.2. Основным способом получения информации о результатах
воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагоги-
ческое наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: ка-
кие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось ре-
шить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не
удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем
предстоит работать педагогическому коллективу.
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26.4.7.2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.

26.4.7.2.1. Критерием, на основе которого осуществляется данный ана-
лиз, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно раз-
вивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.

26.4.7.2.2. Анализ проводится заместителем директора по воспитатель-
ной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом,
социальным педагогом, при наличии), классными руководителями с привле-
чением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета
обучающихся.

26.4.7.2.3. Способами получения информации о состоянии организуе-
мой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников
могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (за-
конными представителями), педагогическими работниками, представителями
совета обучающихся.

26.4.7.2.4. Результаты обсуждаются на заседании методических объеди-
нений классных руководителей.

26.4.7.2.5. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с каче-
ством:

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
 деятельности классных руководителей и их классов;
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
 внешкольных мероприятий;
 создания и поддержки предметно-пространственной среды;
 взаимодействия с родительским сообществом;
 деятельности ученического самоуправления;
 деятельности по профилактике и безопасности;
 реализации потенциала социального партнёрства;
 деятельности по профориентации обучающихся;
 реализации потенциала детских общественных объединений;
 деятельности школьных медиа;
 деятельности школьных музеев;
 организуемой добровольческой деятельности;
 реализации воспитательного потенциала школьных спортивных клу-

бов;
 создания и поддержки школьного театра.

26.4.7.2.6. Итогом самоанализа является перечень выявленных
проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому кол-
лективу.
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26.4.7.2.7. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемо-
го заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советни-
ком директора по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматри-
ваются и утверждаются педагогическим советом общеобразовательной орга-
низации.
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